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“CREATING A WORLD OF POSSIBILITIES”

Los autobuses urbanos de la ciudad ya son cero emisiones

Las Rozas aprueba sus presupuestos para 2024
El primer Pleno extraordinario del año, celebrado en el Ayuntamiento de Las Rozas, estuvo dedicado a los presupuestos para 2024. 
A pesar de la enmienda a la totalidad presentada por todos los grupos municipales de la oposición, los presupuestos presentados por el 
Partido Popular, para este nuevo ejercicio, fueron aprobados con los votos favorables únicamente del equipo de Gobierno. PÁGINA 2

La Policía Local lanza la 
campaña ‘12 meses, 12 
consejos de seguridad’

l l  La Policía Local ha lanzado la cam-
paña informativa ‘12 meses, 12 con-
sejos de seguridad’,  con la que se 
pretende garantizar la seguridad de 
los vecinos difundiendo una serie de 
consejos y recomendaciones.

Promoción en los 
cargadores de vehículos 
eléctricos municipales

l l  ‘Las Rozas Innova’ ha puesto a 
disposición de los usuarios de ‘Las 
Rozas Recarga’ un código de des-
cuento promocional para utilizar en 
cargadores para vehículos eléctricos 
de los aparcamientos municipales.
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l l   El primer Pleno extraordinario del 
año, celebrado en el Ayuntamien-
to de Las Rozas, estuvo dedicado 
a los presupuestos para 2024. A 
pesar de la enmienda a la totali-
dad presentada por todos los gru-
pos municipales de la oposición, 
los presupuestos presentados por 
el Partido Popular, para este nue-
vo ejercicio, fueron aprobados con 
los votos favorables únicamente del 
equipo de Gobierno. 

Enrique González, concejal de 
Hacienda, reprochaba a Más Ma-
drid, Vox y PSOE “no haber hecho 
el esfuerzo de realizar propuestas 
o alternativas más concretas y pre-
cisas”.   

Después de que el Grupo Munici-
pal Popular votara en contra de las 
citadas enmiendas, González, califi-
caba el presupuesto de “equilibrado 
en ingresos y gastos”. Así destacaba 
que van a apostar por “una ciudad 
segura e inteligente”, donde “los tra-
bajadores municipales son el motor 
que mueve la maquinaria municipal 

Las Rozas aprueba sus presupuestos para 2024

HUMOR GRÁFICO

con su esfuerzo y su trabajo”. Ade-
más, prometía “seguir el modelo de 
transparencia”. 

González resumía cuál va a ser la 
labor de estos próximos años. “Ter-
minaremos los compromisos adqui-
ridos en el anterior mandato; mejo-
raremos las instalaciones existentes; 
invertiremos en el mantenimiento de 

la ciudad. Será una prioridad el so-
terramiento de las líneas de alta ten-
sión; el polideportivo de La Marazue-
la; apoyar al comercio local, mantener 
el servicio de urgencias de Las Ma-
tas; reforzar las prestaciones sociales 
básicas; velar por el bienestar de los 
mayores; destinar ayudas para sensi-
bilizar e informar sobre la enfermedad 
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celíaca. En economía apostaremos 
por hacer de Las Rozas un foco de 
atracción de empresas, lo que con-
llevará un descenso del paro. En cul-
tura se está trabajando en proyec-
tos pilotos. Seguiremos apoyando a 
los voluntarios de Protección Civil. En 
cuanto a seguridad, seguiremos ve-
lando por la tranquilidad de nuestros 
vecinos. Estos son sólo algunos da-
tos destacados de nuestro proyecto 
que da continuidad al trabajo de es-
tos últimos años y por lo que hemos 
presentado estos presupuestos”.

Ángel Álvarez, portavoz del Grupo 
Municipal Socialista, sin embargo, 
calificaba estos presupuestos de 
“insolidarios, poco creíbles, faltos 
de ambición, y generados sin nue-
vos proyectos, ni nuevas inversiones, 
ni nuevos servicios”. Además, se la-
mentaba de que “el Partido Popular, 
con su mayoría absoluta está des-
perdiciando la oportunidad de hacer 
de Las Rozas una mejor ciudad para 
sus vecinos, dotándola de mejores 
infraestructuras”. Y añadía que lo que 

se está haciendo es “subir las tasas, 
los impuestos y los precios públicos, 
y recortando los servicios públicos y 
las ayudas, perpetuando la desigual-
dad entre los territorios de Las Ro-
zas”. Antes de terminar su interven-
ción recordaba a los vecinos que “el 
Ayuntamiento cuenta con una deuda 
de 48 millones de euros”. 

Miguel Ángel Diez, portavoz del 
Grupo Municipal Vox, que calificaba 
los presupuestos de “supervivencia”, 
también incidía en los recortes en las 
políticas sociales que ha venido reali-
zando el Partido Popular al frente del 
Gobierno, y resaltaba “la falta de pla-
nificación a medio plazo y la ausencia 
de inversión”. Díez dejaba claro que 
esta propuesta presupuestaria “no 
contempla las necesidades vecinales 
y sí prima, en cambio, los intereses 
políticos”. Recordaba también que 
“en los próximos cuatro años se in-
vertirá sólo el 0,2 % de lo que se re-
caude. Y en estos ocho últimos años, 
no han cumplido ni con el 40 % de 
las inversiones prometidas”.

Se instalan taquillas para móviles  
en los institutos y colegios de Las Rozas
l l   El Consistorio ha llegado a un 
acuerdo con la gran mayoría de los 
centros educativos del municipio (pú-
blicos, privados y concertados) para 
instalar taquillas individuales, para los 
móviles de los alumnos de Secun-
daria y Bachillerato, en los colegios 
e institutos. Un proyecto pionero en 
Madrid y en España que forma par-
te del ‘Plan de Salud Mental’ de Las 
Rozas que prepara el Ayuntamiento 
con la implicación de diferentes áreas 
de Gobierno.

El alcalde de Las Rozas, José de la 
Uz, visitó el IES ‘Federico García Lor-
ca’ para conocer el funcionamiento 
de estos nuevos dispositivos, acom-
pañado por la concejala de Educa-
ción, Cultura y Juventud, Gloria Fer-
nández, el director del centro, Sergio 
Castro, así como la concejal de distri-
to norte y Sanidad, Mónica Paraíso.

El proyecto comenzaba el mes de 
enero, coincidiendo con la vuelta a 
clase tras las vacaciones de Navidad, 
en el CEIPSO ‘El Cantizal ‘y el IES ‘Fe-
derico García Lorca’, dos centros pú-

blicos en los que ya se han instalado 
250 y 420 taquillas respectivamen-
te. Los nuevos casilleros instalados 
funcionan con un candado individual 
para cada alumno, que deberá dejar 
su dispositivo guardado durante toda 
la jornada escolar.

“Estas taquillas son sólo para mó-
viles, que ya están prohibidos en los 
centros educativos de la Comunidad 
de Madrid. No es una medida contra 
de las pantallas. Estamos totalmen-
te a favor del uso de las nuevas tec-
nologías como herramienta de co-
municación y educación, pero nos 
preocupa la adicción que los móviles 

pueda crear en nuestros jóvenes. Por 
eso, esta medida irá acompañada de 
cursos de buen uso de las TIC y el 
peligro de las RRSS, formación para 
las familias, etc.”, destacó De la Uz 
durante la visita.

Una vez comprobado el funciona-
miento de este proyecto piloto, que 
durará hasta el final de curso, y la aco-
gida entre los alumnos se extenderá 
a todos los centros que sigan inte-
resados en estas taquillas. En total 
se instalarían más de 7.500 taquillas. 
El Ayuntamiento asumirá todos los 
gastos de instalación que ascendería 
aproximadamente a 250.000 euros.

El nuevo asistente virtual de Las Rozas usará 
IA y atenderá a los vecinos por WhatsApp
l l La inteligencia artificial llega a los 
servicios de atención al vecino del 
Ayuntamiento de Las Rozas gra-
cias al nuevo chatbot: Miguel, que 
se llamará así en honor al patrón de 
la ciudad. Un asistente virtual, pionero 
en España, que supone un hito en la 
utilización de tecnologías avanzadas 

de IA para la Administración, y que 
atenderá en cualquier idioma, las 24 
horas del día y 7 días a la semana. 
Además, una de las novedades más 
importantes es que se podrá usar a 
través de los chats de la aplicación 
de mensajería WhatsApp para reali-
zar cualquier consulta.





ACTUALIDAD INFORMADOS
FEB RERO 20244

La Policía Local 
lanza la campaña ‘12 
meses, 12 consejos 
de seguridad’

Las Rozas trabaja 
en los colegios para 
sensibilizar sobre los 
derechos del niño

l l  El Ayuntamiento de Las Rozas, 
a través de la Policía Local, co-
mienza el año 2024 lanzando la 
campaña informativa ‘12 meses, 
12 consejos de seguridad’, una 
iniciativa con la que se pretende 
garantizar la seguridad de los ve-
cinos difundiendo una serie de 
consejos y recomendaciones a 
adoptar ante posibles situaciones 
que puedan ser objeto de delito, 
como robos en diferentes ámbi-
tos, extorsiones, fraudes, segu-
ridad en vacaciones o en redes 
sociales o ante un peligro de aco-
so sexual.

“Garantizar la seguridad de 
nuestros vecinos es uno de los 
principales objetivos de este 
equipo de Gobierno. Y vamos a 
apoyar todas las iniciativas que 
se pongan en marcha con el ob-
jetivo de prevenir delitos o mejo-
rar la seguridad en nuestra ciu-
dad. Creemos que difundir estos 
consejos elaborados por nuestra 
Policía Municipal puede ayudar 
a seguir mejorando en este as-
pecto”, ha señalado el alcalde de 
Las Rozas, José de la Uz.

Así, durante este año 2024 la 
Policía Local facilitará a los ve-
cinos, a través de los diferentes 
medios de comunicación del 
Consistorio, con especial aten-
ción a las RRSS, unas pautas 
para evitar ser víctimas de dife-
rentes acciones delictivas. Cada 
mes del año se pondrá el foco en 
una situación diferente, con reco-
mendaciones concretas para evi-
tar la misma. Para la elaboración 
de las diferentes recomendacio-
nes, se ha buscado responder a 
problemas recurrentes en las di-
ferentes épocas y meses del año, 
todo por un 2024 más seguro.

l l  A través de la Concejalía de 
Familia y Servicios Sociales, el 
Ayuntamiento de Las Rozas ha 
iniciado una campaña basada en 
la ‘Convención sobre los Dere-
chos del Niño’ cuyo objetivo es 
sensibilizar a la población de la 
importancia de cuidar a los me-
nores como un valor activo de 
nuestra sociedad. 

Así, con motivo de la celebra-
ción del día escolar de la no vio-
lencia y la paz, que se celebra 
cada año el 30 de enero, en los 
centros educativos, se puso en 
marcha este programa, en el que 
cada mes se elegirá un derecho 
de la infancia y la adolescencia, 
seleccionando los más relevan-
tes y adaptados en el compromi-
so de hacer una sociedad más 
amigable para la población in-
fantil y adolescente, y se traba-
jará sobre él.

En el mes de enero, el elegido es 
el derecho a crecer sin violencia 
en todos los ámbitos de la vida 
de un menor. Para el mes de fe-
brero se trabajará el derecho a 
la protección y seguridad de los 
niños y adolescentes, con inde-
pendencia de su lugar de origen, 
y el mes de marzo se centrará en 
el derecho a crecer en una familia 
bien orientada. 

En relación con este derecho 
se pondrá en marcha un ciclo de 
tertulias educativas en familia, di-
rigidas principalmente a la prime-
ra infancia, en el que se tratarán 
temas como el apego, las rabie-
tas, las tecnologías y otros temas 
de crianza. La primera de estas 
tertulias tendrá lugar el viernes 
15 de marzo, y llevará por título 
‘El uso de pantallas en la prime-
ra infancia’.

El 80% de inscritos en la oficina 
de empleo encuentra trabajo
l l  Desde la Concejalía de Econo-
mía y Empleo del Ayuntamiento de 
Las Rozas se ha puesto en mar-
cha ‘Desayuna con el alcalde’, un 
evento que tuvo lugar el pasado 
17 de enero y que reunió en el au-
ditorio del HUB232 a un total de 
131 desempleados con el objeti-
vo de poder facilitarles una aten-
ción personalizada y poner a su 
servicio las herramientas del área 
de Empleo. 

El acto, que contó con la presen-
cia de la subdirectora General de 
Fomento del Empleo de la Comu-
nidad de Madrid, Ana Belén Gar-
cía, el alcalde de Las Rozas, José 
de la Uz, la concejal de Economía 
y Empleo, Alba Monteiro, y la di-
rectora de la oficina de empleo de 
Majadahonda, Raquel Raso, pre-
tende animar a las personas en si-
tuación de desempleo a inscribirse 
en la oficina, ya que un 80% de los 
parados que pasan por la misma 
encuentran trabajo. Por otro lado, 
cabe destacar que la tasa de des-
empleo del municipio se redujo el 
pasado año en un 2,73%.

“En la actualidad tenemos 2.518 
personas en paro en el municipio 
de Las Rozas y queremos que 
sientan que su Ayuntamiento está 
a su lado para acompañarlo y para 
poner a su disposición todas las 
herramientas necesarias para re-
incorporarse al mercado laboral en 

las mejores condiciones. Quiero 
destacar el excelente trabajo que 
se realiza desde el área de Empleo 
de Las Rozas, que les atiende, les 
acompaña durante todo el proceso 
y les asesora de forma personali-
zada con unas resultados magní-
ficos”, señaló De la Uz.

Las Rozas se posiciona entre los cinco primeros puestos del 
ranking de municipios con menor tasa de paro de toda España

l l  Los cuatro municipios del co-
rredor oeste de Madrid – Las Ro-
zas, Pozuelo, Boadilla del Monte y 
Majadahonda-, que aglutinan una 
población superior a las 300.000 
habitantes, se sitúan entre los mu-
nicipios con menor tasa de paro del 
país, lo que consolida la zona como 
una de las más pujantes y próspe-
ras del territorio nacional. El servicio 
de empleo del Ayuntamiento de Las 

Rozas, dependiente de la Conceja-
lía de Economía y Empleo, cuenta 
en la actualidad con 1.117 inscritos 
en la agencia de colocación. Gra-
cias a los servicios de esta, un total 
de 311 usuarios han confirmado su 
incorporación al mercado laboral. 
Como en muchos casos los usua-
rios no comunican su inserción, se 
estima que el número es probable-
mente mayor.
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Presentado el nuevo 
‘Plan de Seguridad’

l l  El Consistorio y la Guardia Civil pre-
sentaron el ‘Plan de Prevención y Se-
guridad’, elaborado conjuntamente 
entre ambos cuerpos de seguridad, 
con el objetivo de establecer un pro-
ceso de mejora continua en la pro-
tección ciudadana y garantizar unos 
estándares de calidad del servicio pú-
blico de seguridad de la ciudad. 

Los objetivos del plan se basan en 
establecer un proceso de mejora 
continua de los servicios de segu-
ridad, cumpliendo con los estánda-
res de calidad fijados; la coordinación 
funcional y determinación conjunta 
de objetivos; adaptar las estrategias 
de acción a las demandas; optimizar 
los recursos humanos y materiales 
disponibles; posibilitar compartir me-
dios y recursos en operaciones con-
juntas; focalización de objetivos, fina-
lidades y esfuerzos a llevar a cabo y 
estandarizar procesos para propor-
cionar una seguridad efectiva en el 
municipio. También se promueve 
mejorar la atención al ciudadano y 
la respuesta ante cualquier inciden-
cia, así como fomentar la participa-
ción ciudadana y la obtención de in-
formación de los vecinos.

l l  El alcalde de Las Rozas, José de 
la Uz, acompañado del consejero de 
Vivienda, Transportes e Infraestruc-
turas de la Comunidad de Madrid y 
presidente del Consorcio Regional de 
Transportes, Jorge Rodrigo, asistie-
ron a la presentación de los dieciséis 
nuevos vehículos que el Grupo Ruiz 
incorpora a su flota y que mejorarán 
el servicio de diferentes líneas que 
circulan por la ciudad.

Con estas nuevas incorporaciones, 
Las Rozas contará con una de las flo-
tas más modernas de la Comunidad 
de Madrid, al ser todo el servicio ur-
bano cero emisiones y contar con un 
importante porcentaje de vehículos 
que transitan por el municipio con eti-
queta ECO, concretamente un 37%.

NUEVOS VEHÍCULOS

Se trata de nueve autobuses 100% 
eléctricos de la marca MAN y siete 
híbridos IVECO. 

En el caso de los vehículos eléctri-
cos, estos se destinarán a prestar ser-
vicio en las líneas 1 y 2, que con estas 

incorporaciones convierte el servicio 
de autobuses interno de Las Rozas 
en cero emisiones. También pres-
tarán servicio en la línea 626A, que 
cubre el trayecto Majadahonda-Vi-
llanueva del Pardillo. En cuanto a los 
siete autobuses híbridos, funciona-
rán en las líneas 625 Moncloa-Monte 
Rozas y 627 Moncloa-Villanueva de 
la Cañada-Brunete.

“Esta importante mejora en la movi-
lidad de nuestro municipio, que des-

Los autobuses urbanos de la 
ciudad ya son cero emisiones

de ahora pasa a ser cero emisiones 
en todos sus autobuses urbanos, es 
gracias al esfuerzo y al trabajo conjun-
to del Ayuntamiento con la conseje-
ría de Transportes de la Comunidad 
de Madrid, con la que compartimos 
el objetivo de que nuestros vecinos 
estén mejor conectados con los mu-
nicipios del entorno, con puntos im-
portantes de nuestra región, como el 
Hospital ‘Puerta de Hierro’ o con la 
ciudad de Madrid” señaló De la Uz.

José Luis Belinchón 
renuncia a su acta 
de concejal

l l   Durante el Pleno ordinario se co-
nocía la renuncia al acta de concejal 
del Partido Popular, José Luis Belin-
chón, por motivos personales. Será 
sustituido por Alberto Sánchez, que 
tomará posesión en el Pleno ordina-
rio del mes de febrero.

Además, salió adelante la iniciativa 
del PSOE de Las Rozas para “propo-
ner a la ‘Red Española de Ciudades 
Inteligentes’ – RECI, la creación de 
un grupo de trabajo que desarrolle 
una plataforma tecnológica para una 
gestión inteligente del gasto social en 
el ámbito municipal”. La moción fue 
pactada con el equipo de Gobierno 
y aprobada con los votos a favor del 
PP, PSOE y Más Madrid Las Rozas 
y la abstención de Vox.

PRÓXIMA PROMOCIÓN,
VIVIENDAS LLAVE EN MANO
AVENIDA CORUÑA 64

CONTACTO:
91 638 34 61
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El gigante chino de la electrónica de consumo y 
los teléfonos inteligentes lanza su primer coche 
eléctrico con mejores prestaciones que un 
Porsche Taycan y mayor autonomía que un Tesla 
Model S

EL SU7 ES UN SEDÁN ELÉCTRICO

Xiaomi lanza su primer 
automóvil eléctrico

La compañía china que produce teléfonos móviles se adentra en el mundo de 
los coches con el nuevo Xiaomi SU7. Su objetivo principal es competir con los 
grandes fabricantes mundiales de vehículos eléctricos, como Tesla o Porsche. 
Este sueño comenzó en 2021, cuando la empresa anunció su incursión en el 
campo de los automóviles. El modelo estrella, el SU7 Max, cuenta con una 
potencia de 673 CV y se estima que alcanza una velocidad máxima de 265 km/h. 
Por otro lado, el modelo básico del SU7, equipado con un solo motor en el eje 
trasero, ofrece una potencia de 299 CV y una velocidad máxima de 210 km/h.

Xiaomi ha lanzado su primer au-
tomóvil, el SU7, un sedán eléc-
trico que destaca por su tamaño 
y aerodinámica. Ofrece múltiples 
con� guraciones de propulsión y 
potencia, con versiones que al-
canzan una autonomía de has-
ta 800 km. Además, cuenta con 
asistencia al conductor y tecno-
logía de carga rápida. Aunque el 
precio no se ha revelado, se es-
pera que no sea barato. Los de-
talles sobre disponibilidad fue-
ra de China se conocerán en los 
próximos meses.

La compañía más conocida por 
sus teléfonos inteligentes, Xiao-
mi, ha lanzado su primer coche, 
el SU7, un sedan 100% eléctrico, 
demostrando así sus planes real-
mente ambiciosos en el sector del 
automóvil. En noviembre, tuvimos 
la oportunidad de ver por primera 
vez el sedán eléctrico junto con 
algunos detalles técnicos básicos 
gracias a una entrega de informa-
ción del Ministerio de Industria 
y Tecnología de la Información 
(MIIT) de China. Sin embargo, 
Xiaomi presentó o� cialmente el 
SU7, revelando todos los detalles

El SU7, tiene una longitud de 
4997 mm, con una batalla de 

3000mm, destaca por ser lige-
ramente más grande que sus dos 
máximos rivales, el Porsche Tay-
can, que es muy parecido en su 
diseño lateral por no decir una 
copia y Tesla Model S. Además, 
su morro estilo McLaren le otor-
ga un coe� ciente de arrastre im-
presionante de solo 0,19 Cx, lo 
que lo convierte en un vehícu-
lo increíblemente aerodinámico. 
La arquitectura Modena permite 
la compatibilidad con sistemas 
eléctricos de 400 y 800 voltios, 
y ofrece múltiples con� guracio-
nes de propulsión ypotencia. Los 
motores disponibles se denomi-
nan, según potencia, V6, V6 y V8.

Con una sola unidad de motor, 
los autos V6 básicos son capa-
ces de enviar (299 CV / 220 kW) 
y 400 Nm de par a sus ruedas 
traseras para lograr una acelera-
ción de 0 a 100 km/h en tan solo 
5,28 segundos. Aunque el mo-
delo básico está limitado a sis-
temas eléctricos de 400 voltios, 
lo que signi� ca que su velocidad 
de carga no es tan rápida como la 
de sus versiones superiores, aún 
así ofrece una autonomía eléctri-
ca de 668 km, gracias a su bate-
ría de 73,6 kWh.
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Por otro lado, los modelos de 
doble motor que generan 673 CV, 
denominados V8. Estos vehículos 
tienen una capacidad impresio-
nante de acelerar de 0 a 100 km/h 
en tan solo 2.78 segundos y al-
canzar una velocidad máxima de 
265 kmh, superando al Taycan. 
Además, estos coches destacan 
por su autonomía. Con una car-
ga completa de sus baterías de 
101 kWh, pueden recorrer hasta 
800 km, lo cual supera la capaci-
dad del Model S. La tecnología 
de carga rápida de 800 voltios es 
otra característica sobresaliente, 
ya que permite agregar 220 km 
de alcance en tan solo 5 minutos 
o 390 km en 10 minutos cuando 
se conecta a una estación ade-
cuadamente rápida.

El SU7, que se lanzará al 
mercado en 2024, contará 
con el suministro de 
baterías de las marcas BYD 
o Contemporary Amperex 
Techonology, dependiendo 
de la versión elegida (uno o 
dos motores). Si optas por 
el Xiaomi SU7 básico, este 
contará con un solo motor 
trasero y estará equipado con 
una batería de BYD. Según 
apuntan, podría tener una 
autonomía de 668 kilómetros.
Por otro lado, para el 
modelo de la versión Max, 
que será más potente, 
dispondrá de dos motores 
y utilizará baterías de 
Amperex Technology, lo 
que le permitirá alcanzar 
una autonomía de casi 800 
kilómetros.
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El Xiaomi SU7 destaca en asis-
tencia al conductor como en in-
formación y entretenimiento, 
como era de esperar, debido a 
sus antecedentes tecnológicos 
de la firma china. Para manejar 
estas funciones, cuenta con una 
pantalla táctil central de 16,1 pul-
gadas. El paquete autónomo in-
cluye cámaras y radar, lo que per-
mite inicialmente la conducción 
sin intervención en autopistas y 
el estacionamiento automático. 
Sin embargo, se espera que las 
pruebas se realicen en 2024 para 
poder expandir la capacidad de 
conducción autónoma a las ca-
lles de la ciudad.

El precio del sedan 100% eléc-
trico chino no fue desvelado por 
Xiaomi, aunque el CEO Lei Jun 
admitió que no será barato. En 
los próximos meses revelarán los 
precios, así como los detalles so-
bre qué países fuera de China 
tendrán acceso al SU7.

 Xiaomi, una marca conocida 
por su enfoque en la tecnología, 
ha decidido dar prioridad a este 
aspecto en su nuevo modelo 
de coche, el Xiaomi SU7. Este 
vehículo estará equipado con 
el sistema operativo Xiaomi 
HyperOS, basado en Android, 
que ya se encuentra presente en 
algunos de sus smartphones.
Esta elección permitirá una 
integración perfecta del coche en 
el ecosistema de la marca. Entre 
las funciones de conducción 
autónoma que ofrece el Xiaomi 
SU7 se incluyen el cambio 
de carril, adelantamiento 
automático, adaptación a 
las curvas, prevención de 
la congestión, control de la 
velocidad y evitar obras. Por la 
ciudad, el sistema de conducción 
autónoma también será capaz 
de pararse en los semáforos, 
girar en intersecciones, dar paso 
a peatones y otros vehículos e 
identificar vehículos especiales.
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Carmen Encinas, directora del colegio Hélade: “Uno de  
nuestros pilares fundamentales es la educación personalizada”
l l El colegio Hélade, en Boadilla del 
Monte, es de esos centros escolares, 
que cuando entras en él, sientes ese 
ambiente que hace que desees re-
troceder en el tiempo, para volver a 
ser pequeño y estudiar en sus aulas. 
Sin embargo, muchos niños y niñas, 
hoy en día, tienen la suerte de disfru-
tar de un modelo educativo como el 
que aquí se imparte. Carmen Enci-
nas, directora del centro, es de esas 
profesoras vocacionales a las que les 
apasiona su profesión, por eso, a los 
educadores de su centro les pide que 
no se tomen esto como un trabajo 
sino como una parte de uno mismo. 
Ella nos cuenta más en profundidad 
que es lo que marca la diferencia res-
pecto a otros centros educativos.  

¿Cuáles son los pilares fundamen-
tales en los que se basa a nivel edu-
cativo el colegio Hélade?
Uno de los fundamentales es la edu-
cación personalizada. Nos interesa 
mucho la persona tanto dentro del 
centro escolar como fuera de él.  Ade-
más, nos gusta incentivar la práctica 
del deporte, porque creemos impor-
tante que nuestros alumnos sepan 
trabajar en equipo y no sólo en las 
aulas sino en cualquier ámbito de la 
vida, los idiomas, la creatividad, los 
ámbitos científicos.... En nuestro cen-
tro impartimos natación y les prepa-
ramos para obtener el título de sal-
vamento y socorrismo.

¿Es este un colegio bilingüe?
Es bicultural. Es decir, que además 
de enseñar el idioma se les enseña 
también la cultura, sobre todo la ame-
ricana, ya que aquí les preparamos 
para los exámenes de certificación 
del inglés de Estados Unidos, como 
es el TOEIC y TOEFL. Después tene-
mos el alemán como segunda len-
gua, que se imparte a partir de quin-
to de primaria. Venimos realizando 
intercambios con Alemania, y esto 
hace que muchos alumnos quieran 
presentarse a la EBAU en alemán y 
otros deciden instalarse en Alemania 
tras acabar la carrera gracias al co-
nocimiento de este idioma. Y el ita-
liano lo tenemos como tercera len-
gua extranjera.  

El centro tiene 1.200 alumnos 
¿cómo conseguís una educación 
personalizada?
Así es, tenemos 1220 alumnos, des-
de los cuatro meses hasta segundo 
de bachillerato Todo lo que hacemos 
tiene una continuidad. Si trabajamos 
la inteligencia emocional en infantil 
seguimos haciéndolo en el resto de 
cursos. Lo mismo con el deporte, la 
creatividad. Y la educación persona-

combinando el método de trabajo y 
estudio con las tecnologías. Creo que 
las dos modalidades deben convivir 
y no que una anule a la otra. 

Como profesora de Historia e His-
toria del Arte ¿Cómo consigues 
hacer una clase atractiva?
A mí me gusta mucho contar la in-
trahistoria y anécdotas, y ver cómo 
hechos históricos han repercutido 
y es algo palpable en la actualidad. 

¿Por qué decidiste dedicarte a la 
educación?
 Me encanta, como directora, gestio-
nar colegio y estar en contacto con 
todas las etapas educativas, con mis 
compañeros, con los niños… Pero el 
trabajo en el aula, cuando doy clase, 
para mi es como estar en un oasis 
donde soy feliz. Ver a los niños cre-
cer, que se vayan, que vuelvan y te 
cuenten y te recuerden y te lo agra-
dezcan es maravilloso.

¿Qué es lo que más les preocu-
pa a los padres al plantearse ele-
gir este colegio para que sus hijos 
estudien? 
Los padres vienen con la intención 
de que su hijo comience en infantil y 
termine el bachillerato, así que preo-
cupaciones todas, desde el modelo 
educativo, el horario el deporte, los 
idiomas... Además, contamos con un 
servicio de enfermería para cualquier 
indisposición o lesión que pueda su-
frir un alumno.

¿Y la comida?
También. Nosotros contamos con 
cocina propia, así que ofrecemos co-
mida casera. Respondemos a todas 
las cuestiones médicas (intolerancias, 
alergias, diabetes…) y culturales y Se 
lleva un control exhaustivo y conta-
mos con menús individualizados. 
Ahora los padres están preocupa-
dos por el tema del azúcar así que 
ellos deciden el desayuno y la me-
rienda que sus hijos van a tomar.

Ofrecéis jornadas de puertas 
,abiertas ¿cuándo será la próxima?
En febrero tenemos los días 3 y 17, 
en marzo el día 2 y el 16. En abril cele-
braremos la jornada en familia, donde 
los visitantes podrán ver el colegio en 
vivo, concursos, talleres, demostra-
ciones, etc..

¿Cuándo comienza el periodo de 
matrícula? 
En Infantil, Primaria y Secundaria, que 
son las etapas concentradas se abre 
el plazo del 3 al 16 de abril. El primer 
ciclo está siempre abierto y en ba-
chillerato en junio. 

lizada se consigue porque aparte de 
los profesores de cada etapa, conta-
mos con la figura del orientador y del 
equipo directivo. Estamos todos muy 
coordinados y tenemos muy presen-
ta la necesidad de cada niño.

Habéis sido premiados por vues-
tra labor anti bullying.
Así es. No podemos negar que el bu-
llying es algo que está la orden del día 
y preocupa. Cuando se da un caso 
de estos, se involucra la inspección, 
los agentes tutores, los profesores y 
por supuesto las familias. Entre todos 
tratamos de observar y seguir muy 
de cerca cada situación que se pue-
da dar en este sentido.

El tema de la salud mental también 
está a la orden del día ¿cómo se 
trata desde el colegio?
Es un tema del que hablamos mu-
chos con el departamento de orienta-
ción. Después de la pandemia los chi-
cos se quedaron afectados, y estos 
son años difíciles. Desde el colegio 
impartimos charlas y organizamos 
dinámicas para detectar si hay algún 
problema de convivencia, de grupo 
o de algún alumno. Y por supuesto 
hablamos con las familias. Ellas, en 
ocasiones son las que nos dan el avi-
so. Y si el alumno tiene un apoyo ex-
terno tratamos de coordinamos. Y si 
no lo tienen les informamos sobre los 
servicios que ofrece, por ejemplo, el 
Ayuntamiento de Boadilla del Mon-
te. Siempre trabajamos en equipo.

Mención especial merece el Ba-
chillerato de Artes, ¿verdad? 
Tenemos verdaderos artistas. Los 
alumnos presentan sus trabajos en 
concursos y exposiciones. A los que 
les gusta escribir se presentan al con-
curso que organiza Coca-Cola de jó-
venes escritores. Pero también los de 
ciencias, que acuden a la Universi-
dad Complutense para participar en 
la primavera de las matemáticas y se 
presentan al concurso de Biología. 
Se busca que además de las activi-
dades que se realizan en el colegio, 
puedan tener una proyección fuera.

¿Qué deportes se pueden prac-
ticar? 
El más demandado es el fútbol. 
Desde pequeñitos están en la liga 
de Boadilla compitiendo, una vez al 
mes, con otros colegios. Además, 
tenemos voleibol, que estamos con 
los trámites para acudir a un cam-
peonato por primera vez, bádmin-
ton, natación y judo. 

¿Qué otras extraescolares ofrece 
el colegio?

tra plataforma educativa, están las 
redes sociales, fundamentalmente 
Instagram y Facebook y a través de 
nuestra página web. Ahí es donde lo 
compartimos todo. El próximo even-
to será nuestra colaboración con la 
Fundación Aladina con motivo del día 
del cáncer infantil.

¿Cuál es la metodología que uti-
lizáis?
No tenemos una metodología ex-
clusiva. En infantil, por ejemplo, los 
profesores, formados en Montes-
sori, utilizan este método, pero tam-
bién usamos el aprendizaje basado 
en números (ABN), que son mate-
máticas manipulativas. Una dinámica 
totalmente diferente a la que tuvimos 
nosotros para aprender esto mismo. 
Esta es mucho más fácil y efectiva. 
Es una Educación competencial en 
la que están presentes también el tra-
bajo cooperativo o los proyectos de-
pendiendo de la etapa y el ámbito.

¿Cómo se integran las nuevas tec-
nologías en la clase? 
Nosotros contamos con el proyecto 
iPad, en el que cada alumno cuenta 
con un dispositivo electrónico, pero 
sin olvidarnos de los libros y el cua-
derno. En el iPad hay aplicaciones 
con las que se pueden hacer verda-
deras virguerías, pero hay que seguir 

Inglés, ajedrez y juegos de estra-
tegia, cocina creativa, teatro, coro, 
piano… Tratamos de abarcarlo todo. 
Además, tenemos Yoga con niños 
y yoga en familia, que lo hemos in-
troducido este año, porque las fami-
lias tienen que estar presentes. No es 
lo mismo contarles lo que hacemos 
que ellos mismos lo experimenten.

¿Cuál es el canal con el que hacéis 
el feedback de vuestras activida-
des con las familias?
 Además de la vía oficial para comuni-
carnos con las familias, que es nues-
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ll Como las personas, los animales, 
sobre todo los de compañía, también 
sufren trastornos del estado de áni-
mo, incluso, pueden derivar en una 
depresión. Hay que estar muy atento 
al comportamiento habitual de nues-
tra mascota y ver si está atravesando 
por un momento que requiere una 
atención especial. De modo que de la 
misma manera que llevamos a nues-
tro perro o nuestro gato al veterinario, 
la disciplina que estudia y trata estos 
cuadros depresivos y de estrés del 
animal es la etología. Hablamos so-
bre ello con Sergio Martínez, etólogo 
veterinario de ‘AniCura Constitución 
Hospital Veterinario’.
 
Para la gente que no lo sepa, ¿qué 
es la etología?
La etología es la rama de la biología 
que se dedica a estudiar los patro-
nes de comportamiento habituales 
de una especie concreta en su am-
biente natural. 

La etología clínica es la aplicación 
de este conocimiento para enten-
der a nuestras mascotas y así me-
jorar su adaptación a la vida en so-
ciedad y resolver ciertas conductas 
que suponen un problema para sus 
cuidadores.
 
Y, por tanto, ¿cuál es la formación 
y la labor de un etólogo?
Para la formación de un etólogo clí-
nico, es recomendable una base en 
biología o veterinaria, seguido de una 
formación más concreta en forma 
de máster o posgrado específico. 

La labor del etólogo consiste inicial-
mente en explicar a los cuidadores 
por qué su mascota se comporta 
como lo hace, y desde ese punto 
generar cambios en el entorno o 
de adiestramiento para mejorar la 
situación.
 
¿Cuándo y en qué casos está 
aconsejado llevar a nuestras mas-
cotas a la consulta de un etólogo?
Hay dos situaciones concretas: 
cuando nuestra mascota tiene uno 
o más comportamientos que nos 
generan una molestia en el día a día.

La segunda es cuando observe-
mos que nuestro perro o gato pre-
senta un problema crónico de mie-
do o estrés y queremos ayudarle a 
estar mejor.
 
 Es cierto que los perros y los ga-
tos también sufren alteraciones 
de comportamiento o depresión?
Aunque no podemos atribuirles 
emociones y estados mentales de 
la misma manera que a las perso-
nas, sí observamos cambios en su 

Sergio Martínez: “La etología explica 
el comportamiento de nuestras mascotas”

Hay múltiples motivos como tener 
insuficientes niveles de actividad dia-
ria, estrés crónico, miedo crónico, 
ausencia prolongada de un miem-
bro de la familia, o por un problema 
de salud o dolor crónico.
 
 ¿Este problema lo podría detec-
tar cualquier veterinario?
Siempre es recomendable que cual-
quiera de las conductas descritas 
empiece por una consulta veterina-
ria. El veterinario generalista debe 
evaluar el estado de salud y des-
cartar que la causa de su compor-
tamiento sea por un problema de 
salud o dolor.

Una vez realizado esto deberá eva-
luar el caso un etólogo especialista.
 
¿Es algo traumático para el ani-
mal el periodo de adaptación a un 
nuevo hogar?
Una mascota equilibrada, con un 
buen vínculo con sus cuidadores no 
debería tener problemas en adap-
tarse a un nuevo hogar.
Probablemente, animales miedosos 
o con ansiedad van a tener más di-
ficultades en adaptarse a un nuevo 
entorno, pero no es especialmente 
traumático si no cambia la familia.

comportamiento y bienestar que su-
gieren un estado de ánimo afectado.
 
¿Cómo detectarlos o cuáles son 
los síntomas que nos hacen sal-
tar las alarmas?
Generalmente son animales con 
malas relaciones sociales, tanto con 
otros animales como con personas. 
En algunos casos en forma de evitar-
las o esconderse, en otras de agresi-
vidad o ladridos. También podemos 
ver comportamientos compulsivos 
como lamerse una zona del cuerpo 
y arrancarse pelo.

Finalmente, en casos más graves 
podemos ver que comen menos o 
están aletargados.
 
¿Son los mismos síntomas en los 
perros que en los gatos?
En muchas situaciones serán simi-
lares, pero hay un factor del entor-
no que suele ser diferente en ambos 
casos: los perros salen a la calle a 
pasear y los gatos no. Eso lleva a re-
presentar conductas muy diferentes 
en ambientes muy diferentes.
 
¿Cuál es el motivo por el que se 
sumen los animales en este esta-
do de tristeza o depresión?

Si el caso representa un cambio 
de familia, igualmente dependerá 
de qué tan fuerte era el vínculo con 
sus cuidadores anteriores, si es que 
los había. 

Animales de protectora pueden te-
ner el reto adicional de comunicarse 
con sus nuevos cuidadores, adap-
tarse a nuevas normas y aprender a 
estar solo en momentos puntuales.
 
¿En qué consiste una sesión con 
el etólogo?
En consulta realizamos un estudio 
completo del desarrollo del paciente, 
qué técnicas se han utilizado para 
adiestrarlo, malas experiencias que 
ha podido pasar etc.

Con esta información podemos 
comprender o justificar qué le lleva 
a realizar las conductas en debate.

Finalmente, entendiendo la causa, 
podemos modificar nuestra forma 
de actuar, el ambiente del pacien-
te o las técnicas de adiestramiento 
óptimas.
 
¿Los castigos a los animales traen 
consecuencias de este tipo?
Hoy en día el castigo está conside-
rado una forma ineficiente de adies-
tramiento dado que hay formas igual 

de efectivas o más para conseguir 
una modificación de conducta sin 
generar en el animal un sufrimiento 
innecesario. 

Esto es especialmente importante 
en animales miedosos porque po-
demos empeorar su problema de 
miedo.
 
¿Y la soledad? Porque hay gente 
que tiene mascotas, pero no tiem-
po para dedicarles porque están 
todo el día fuera trabajando.
Tanto los perros como los gatos son 
animales sociables que no debería-
mos adoptar si no tenemos el tiempo 
suficiente para dedicarles. 

En muchos animales la soledad 
excesiva acaba generando proble-
mas de destrucción de la casa o au-
tolesiones derivadas de un estrés 
crónico.

En algunos casos puede ser más 
llevadero compartir el hogar con otro 
perro o gato.
 
¿Sufren los perros también la se-
paración de sus cuidadores cuan-
do hay un divorcio o se rompe una 
pareja o se va de casa alguno de 
sus miembros?
Efectivamente, la ausencia prolon-
gada de un miembro de la familia les 
genera un pesar de forma similar a lo 
que le pasaría a una persona.

Por esto, es importante no reali-
zar otros cambios en su ambiente 
(como una mudanza) o realizarlos 
de forma gradual para que el perro 
pueda ir adaptándose poco a poco 
a las nuevas rutinas.
 
¿Los resultados tras la primera 
consulta con el etólogo son pa-
tentes o habría que acudir a más 
sesiones?
Como hemos explicado, en una 
primera visita se identifica la causa 
o causas del problema y se plani-
fica un programa de modificación 
de conducta. Muchos de los cam-
bios son tareas que deben realizar 
los propios cuidadores en la forma 
de relacionarse con su mascota, y 
otros pueden requerir un programa 
de adiestramiento. En casos com-
plejos, este programa de adiestra-
miento debe estar guiado por un 
adiestrador o el propio etólogo, 
por lo que puede requerir unas po-
cas visitas más para ayudar a apli-
car la pauta. 

En algunos casos se explica a los 
cuidadores qué cambios deben ge-
nerar y se hace un seguimiento más 
espaciado para pulir ciertos deta-
lles o nuevos inconvenientes que 
aparezcan.
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ll El cerumen es una sustancia 
cerosa y pegajosa que se produ-
ce de manera natural en el canal 
auditivo externo. Su función prin-
cipal es mantener el oído protegi-
do, pero causa ciertas molestias si 
no se expulsa de manera natural. 
Este problema, que afecta a perso-
nas de todas edades, tiende a ser 
más frecuente en los más mayores. 
Conocer los problemas que puede 
causar el exceso de cerumen en el 
canal auditivo y saber reconocer-
lo es fundamental para poner una 
solución antes de tener que asumir 
posibles consecuencias. Por ello, 
los expertos de ‘TK Home Solu-
tions’ nos ponen en conocimiento 
sobre todo lo que debemos saber 
al respecto. 

¿CUÁLES LA FUNCIÓN DE LA CERA EN LOS 

OÍDOS?

El cerumen ayuda a mantener los 
oídos en perfecto estado. Algunas 
de las funciones más importantes 
son las siguientes,

Protección: la cera en los oídos 
actúa como una barrera protecto-
ra. Su consistencia pegajosa atra-
pa partículas de polvo y suciedad, 
microorganismos como bacterias 
y hongos, y otros objetos extraños 
que puedan entrar en el canal auditi-
vo, impidiendo que lleguen al tímpa-
no y que se produzca una infección.

 Lubricación: el cerumen también 
actúa como un lubricante natural 
para el previniendo la sequedad y 
el agrietamiento de la piel en el oído 
externo, lo que puede llegar a ser 
muy incómodo.

Autolimpieza: la cera se produce 
continuamente, pero va saliendo 
hacia el exterior de manera natural 
como consecuencia de los movi-
mientos de la mandíbula y la conti-
nua producción de nuevas células 
en la piel. Este proceso fisiológi-
co contribuye a la autolimpieza del 
oído, ya que arrastra consigo las 
partículas atrapadas y los desechos 
hacia el exterior.

¿ P O R  Q U É  S E  P R O D U C E  E S TA 

ACUMULACIÓN DE CERA?

Los tapones de cerumen son un 
problema que tiende a ser más co-
mún en las personas mayores de-
bido a varios factores relacionados 
con el envejecimiento.

Cambios en la textura de la piel. 
A medida que las personas enveje-
cen, la piel del canal auditivo tiende 
a volverse más delgada y menos 
elástica. Estos cambios pueden 
hacer que la cera se acumule con 
mayor facilidad en lugar de mover-
se naturalmente hacia el exterior.

Disminución de la producción de 
cera.  Aunque suene contradicto-

rio, en algunas personas mayores 
la producción de cerumen puede 
disminuir, lo que da lugar a una cera 
más seca y pegajosa, que es más 
propensa a acumularse en el ca-
nal auditivo.

Problemas de movilidad. Los pro-
blemas de movilidad propios de las 
personas mayores dificultan la au-
tolimpieza del oído, ya que los movi-
mientos naturales de la mandíbula y 
la oreja se vuelven menos efectivos.

Uso de audífonos y bastoncillos.
Las personas mayores que usan 

audífonos o que intentan limpiar sus 
oídos con bastoncillos de algodón 
pueden empujar la cera más pro-
fundamente en el canal auditivo, lo 
que aumenta el riesgo de acumu-
lación de cerumen.

¿QUÉ PROBLEMAS ESTÁN ASOCIADOS A 

LA ACUMULACIÓN DE CERA?

Esto puede causar diferentes pro-
blemas con desagradables conse-
cuencias, especialmente en perso-
nas mayores.

Pérdida auditiva temporal. La cera 
acumulada puede obstruir el canal 
auditivo, dificultando que el sonido 
llegue al tímpano de manera efec-
tiva, lo que conllevaría dificultades 
para escuchar conversaciones y 
sonidos del entorno.

Tinnitus o zumbido en los oídos. El 
bloqueo del canal auditivo con cera 
puede provocar tinnitus, que es una 
percepción constante de zumbidos, 
pitidos u otros ruidos en los oídos. 
Estas molestias pueden afectar sig-

Acumulación de cera en los oídos: ¿qué se puede hacer?

nificativamente a la calidad de vida 
de las personas mayores.

Mareos y desorientación. En algu-
nos casos, la acumulación de ce-
rumen puede afectar el equilibrio. 
Esto puede llevar a episodios de 
mareos y desorientación, lo que 
puede ser peligroso, especialmente 
en personas mayores con movili-
dad reducida.

Aumento del riesgo de infeccio-
nes. Cuando la cera se acumula y 
se endurece en el canal auditivo se 
crea el ambiente propicio para el 
crecimiento de bacterias. Esto au-
menta el riesgo de infecciones, que 
pueden ser dolorosas y requerir tra-
tamiento médico.

Agravamiento de problemas de 
audición preexistentes. Las perso-
nas mayores que ya tienen proble-
mas de audición, como presbiacu-

sia o pérdida auditiva relacionada 
con la edad, pueden experimentar 
una agravación de sus síntomas por 
la acumulación de cera.

Sensación de plenitud o dolor en 
el oído. La cera impactada a me-
nudo causa una sensación de con-
gestión, lo que resulta incómodo y 
desagradable y, en algunos casos, 
incluso también puede causar do-
lor en el oído.

 Aislamiento social. La pérdida de 
audición y otros síntomas asocia-
dos a la acumulación de cera difi-
cultan la comunicación, lo que acre-
cienta la sensación de aislamiento 
social y aumenta la frustración, es-
pecialmente en las personas más 
mayores.

¿CUÁL ES EL TRATAMIENTO ADECUADO?

La manera de afrontar la acumula-

ción de cera puede variar en función 
de la gravedad del problema. Estas 
son algunas recomendaciones de 
los expertos de TKM.

Consultar a un especialista: En 
caso de sospecha de acumula-
ción de cera en los oídos, lo pri-
mero que debe hacerse es acudir 
al médico o al otorrinolaringólogo, 
que es el especialista en oídos, na-
riz y garganta. 

Limpieza profesional: Esta, gene-
ralmente, implica el uso de instru-
mentos médicos especializados, 
como curetas o irrigación con agua 
tibia, para eliminar de manera segu-
ra la cera acumulada. La limpieza 
debe ser realizada por un profesio-
nal de la salud para evitar lesiones 
en el canal auditivo.

Gotas de aceite: En algunos ca-
sos, el médico puede recetar gotas 
de aceite para los oídos para ablan-
dar la cera antes de la limpieza, para 
que facilite su extracción.

Exámenes auditivos periódicos: 
Acudir al especialista al menos una 
vez al año permite detectar y abor-
dar a tiempo cualquier acumula-
ción de cera u otros problemas au-
ditivos.

Uso de audífonos: Si la persona es 
mayor y usa audífonos, es impor-
tante que se mantengan limpios y 
se sigan las recomendaciones del 
fabricante para el cuidado y la lim-
pieza de estos dispositivos.

Educación y concienciación: 
Especialmente a los más jóvenes. 
Conviene incidir en cómo mantener 
los oídos limpios de manera segu-
ra y cómo reconocer los signos de 
acumulación de cera.

Evitar la autolimpieza: Hay que 
evitar la tentación de usar objetos 
como bastoncillos de algodón o pa-
lillos para la limpieza de los oídos. 
Estos instrumentos pueden empu-
jar la cera más profundamente en el 
canal auditivo y aumentar el riesgo 
de lesiones.

Mantener una buena higiene: Pue-
de realizarse con un paño húmedo.
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Díaz Ayuso anuncia la mejora tecnológica 
de 27 hospitales con más de mil nuevos equipos
l l   La presidenta de la Comunidad 
de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, ha 
anunciado la mejora tecnológi-
ca de 27 hospitales públicos de 
la región con más de mil nuevos 
equipos como salas de radiología, 
arcos quirúrgicos, ecógrafos, ma-
mógrafos, equipos portátiles de ra-
diología y salas de radiología digi-
tal telecomandada. Esta iniciativa, 
durante estos próximos años, se 
enmarca en el nuevo ,Plan de Re-
novación Tecnológica, del Servi-
cio Madrileño de Salud (SERMAS), 
que en este 2024 destina un pre-
supuesto de 72 millones de euros 
para incorporar 341 nuevos dis-
positivos de estas características.

“Estamos empeñados en ofre-
cer una esa atención de gran ca-
lidad y, por eso, sabemos que la 
última tecnología nos tiene que 
acompañar y va a atender a las 
necesidades de cada paciente, 
teniendo en cuenta que además 
cada uno se encuentra en una cir-
cunstancia única, no hay dos per-

sonas iguales no hay dos enfer-
medades exactamente iguales y 
por eso esa precisión todavía se 
va a agradecer mucho más”, ha 
explicado.

Díaz Ayuso ha señalado que 
“nada de esto sería posible sin la 
vocación y la ilusión de los pro-
fesionales que forman parte del 

Sistema Madrileño de Salud”, que 
“son fundamentales y tan necesa-
rios para los éxitos de una organi-
zación modélica”. “Los pacientes 
se sienten como en casa y eso lo 
agradecemos mucho, saber que 
hay profesionales que les van a dar 
la mano y acompañar”.

Dentro de este plan, el Hospi-

tal ‘Puerta de Hierro’ Majadahon-
da contará próximamente con 6 
nuevas salas de radiología, 6 arcos 
quirúrgicos, 6 ecógrafos, 1 mamó-
grafo, 3 equipos portátiles de ra-
diología y una sala de radiología 
digital telecomandada.

ADQUISICIÓN DE ALTA TECNOLOGÍA PARA 

LA SANIDAD MADRILEÑA

Estas actuaciones se suman a 
otras recientes, como la insta-
lación, durante el pasado año, 
de 140 equipos de alta tecnolo-
gía para el tratamiento del cán-
cer y otras patologías. Para ello, 
el Ejecutivo autonómico desti-
nó 140 millones procedentes de 
los fondos europeos INVEAT, a 
los que se le añaden 26 más 
del Ejecutivo autonómico, que 
se han empleado en las obras 
de acondicionamiento de es-
tos dispositivos, entre los que 
se encuentran aceleradores li-
neales de partículas, angiógra-
fos biplanos de neurorradiología, 

angiografía vascular o de bran-
quiterapia digital.

Este tipo de maquinaria apor-
ta diagnósticos más precoces y 
precisos, con técnicas que pro-
porcionan un mayor confort a los 
pacientes y menores tiempos de 
hospitalización. Además, permiten 
ofrecer tratamientos más ágiles y 
personalizados.

Precisamente, Díaz Ayuso ha 
conocido parte de los 21 nuevos 
equipamientos instalados el año 
pasado en el Hospital ‘Puerta de 
Hierro’, enmarcados dentro de 
esta apuesta por la moderniza-
ción tecnológica. Por otra par-
te, “en 2023 entraron en servicio 
otros robots quirúrgicos en los 
hospitales públicos de la región, 
con una inversión de 12 millones 
de euros, incrementando de ma-
nera muy signi� cativa la implan-
tación de este tipo de cirugía en 
la sanidad pública madrileña”, 
indican desde la Consejería de 
Sanidad.

ESPECIALISTAS EN

TEJADOS DE PIZARRA 
Y también: en teja cerámica, zinc, cobre, rústicas, ....

Nuestros servicios  

> Cubierta nueva
> Rehabilitación y aislamiento 
> Ampliaciones y reformas
> Restauración
> Mantenimiento
> Reparaciones

PARTICULARES 
COMUNIDADES
VIVIENDAS UNIFAMILIARES
EDIFICIOS PÚBLICOS

Contacte con nosotros 

Estudios y presupuesto
SIN COMPROMISO

916 39 38 00
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La ‘Oficina Joven’ asesora 
gratuitamente sobre formación, 
empleo, vivienda y fiscalidad

l l La Comunidad de Madrid ofrece 
a más de 17.400 jóvenes un aseso-
ramiento integral sobre formación, 
empleo, vivienda o fiscalidad, en-
tre otros asuntos. Este servicio, que 
presta la ‘Oficina Joven’ de manera 
gratuita, les ayuda a conocer de pri-
mera mano los programas de interés 
general para ejercer sus derechos y 
desarrollo personal.

En el periodo de 2016 a 2023, esta 
oficina atendió a 10.866 usuarios en 
la parte educativa y a 6.572 en la legal.

Este dispositivo constituye una pie-
za fundamental, no sólo para promo-
cionar y garantizar el conocimiento y 
acceso de los jóvenes a las acciones 
emprendidas, sino también para po-
ner en práctica toda la información 
actualizada sobre cursos, becas, em-
pleo o vivienda, entre otros, tanto de 
su localidad, como a nivel nacional 
y europeo.

Este recurso atendió en 2023 a casi 
1.500 personas. En relación a la ase-
soría de estudios, las materias con 
más interés fueron los grados formati-

vos, seguido de la EBAU y los cursos, 
jornadas y seminarios. En cuanto a 
la asistencia jurídica, la información 
más solicitada fueron los temas labo-
rales, el derecho civil y administrativo.

La asistencia educativa se encuen-
tra atendida por una educadora con 
conocimientos concretos y especia-
lizados en este ámbito. En el ámbito 
de la información jurídica, la persona 
responsable es una técnica titulada 
en Derecho que está en permanente 
coordinación con las diversas conse-
jerías, ya que las consultas pueden 
ser de empleo, vivienda, fiscales y 
otras cuestiones legales.

El horario de apertura presencial al 
público de ambas asesorías se pro-
duce los martes y miércoles, de 9,00 
a 14,00 horas (sin cita previa), y el de 
atención telefónica y telemática se 
presta de lunes a viernes, de 9,00 a 
14,00 horas. El número de teléfono 
es el 915437412, y también se puede 
contactar a través del siguiente co-
rreo electrónico: asesoriaestudios.
cridj@madrid.org.

ÍNFORMATE
YOLANDA MARTÍN - 672 736 461

comercial3@informados-noroeste.es

¿¿QUIERES     .EMPRESA ESTÉ
A LA VISTA DE TODOS

QUE 
TU ¿

NUEVOS PROYECTOS Y REFORMAS

• Diseño de jardines y zonas verdes 
• Trabajos de obra y albañilería
• Cesped natural y artifi cial
• Riegos, drenajes, fuentes y estanques
• Servicio completo de jardinería 
• Excavaciones y movimientos de tierra

656 39 71178 /686 915141
www.jardinesgranados.com

TRANSFORMA YA TU JARDÍN

SERVICIO INTEGRAL PARA EXTERIORES

Las tasas e impuestos dependientes de 
la CAM ya se pueden pagar con ‘Bizum’ 
l l Ya se puede efectuar el pago 
de tasas e impuestos de la región 
con ‘Bizum’ desde el móvil, una 
medida “para simplificar los trámi-
tes administrativos y ofrecer una 
nueva opción más rápida y cómo-
da a los madrileños en sus obli-
gaciones fiscales”, indican des-
de la Consejería de Economía y 
Hacienda.

Este sistema de pago ya se pue-
de usar y está operativo para el 
abono de tasas y precios públi-
cos como Enseñanzas de Régi-
men Especial, (música y danza e 
idiomas) y las tasas por expedi-
ción de títulos o de certificados.

En las próximas semanas se po-
drá usar también para los tribu-
tos de gestión autonómica como 
Transmisiones Patrimoniales, Ac-
tos Jurídicos Documentados y Su-
cesiones y Donaciones. Esta ini-
ciativa refleja el compromiso del 
Gobierno regional en el uso de las 
nuevas tecnologías para facilitar a 
los ciudadanos sus relaciones con 
la Administración autonómica.

LA CAM HA 

DESARROLLADO LA 
OPCIÓN DE ‘BIZUM’ A 

TRAVÉS DE LA ‘OFICINA 
VIRTUAL DE TRIBUTOS

La Consejería de Economía, Ha-
cienda y Empleo ha desarrollado 
la opción de ‘Bizum’ a través de la 
‘Oficina Virtual de Tributos’, aña-
diendo este canal de pago a los 
ya existentes, como es la tarjeta 
bancaria, cargo en cuenta o posi-
bilidad de descargar los modelos 
para realizar el pago presencial 
en las entidades financieras co-
laboradoras. La propia platafor-
ma ‘Bizum’ ha establecido a los 
usuarios unos límites diarios de 
3.000 euros y de 10.000 mensua-
les para el conjunto de sus pagos; 
y un máximo de 10 operaciones 
al día y 100 al mes.

La ‘Oficina Virtual de Tributos’ 
se puso en marcha en marzo de 
2023 por la Comunidad de Madrid 
para unificar la gestión telemática 
de los modelos de autoliquidación 
correspondientes a los impuestos 
sobre los que Madrid tiene com-
petencias, que son Transmisio-
nes Patrimoniales, Actos Jurídi-
cos Documentados y Sucesiones 
y Donaciones.
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La XXVIII edición de ‘Teatralia’ será del 1 al 24 de marzo
l l   La XXVIII edición del Festival ‘Tea-
tralia’ se llevará a cabo, del 1 al 24 de 
marzo, en 11 espacios de la capital y 
28 municipios de la región, con pro-
puestas tradicionales y contemporá-
neas de teatro, títeres, circo, magia, 
danza o música, entre otros. Además, 
este año participan con 24 compa-
ñías, que exhibirán 13 estrenos en 
España y 6 en Madrid.

Los ‘Teatros del Canal’ serán el epi-
centro de los espectáculos, a los que 
se suman el Teatro ‘Circo Price’, la 
Sala ‘Cuarta Pared’, ‘La Casa Encen-
dida’, el Teatro ‘Pradillo’ o los centros 
culturales ‘Paco Rabal’ y ‘Pilar Miró’, 
todos ellos en la capital. El certamen 
también llegará a 28 municipios como 
El Álamo, Alcobendas, Alcorcón, La 
Cabrera, Galapagar, Majadahonda, 
Meco o Moralzarzal, entre otros.

El consejero de Cultura, Turismo y 
Deporte, Mariano de Paco Serrano, 
presentaba la programación, en com-
pañía de Lola Lara, directora artística 
del festival, destacando su consoli-
dación en estas casi tres décadas 
“con un contrastado sello de calidad 
en la creación escénica para público 
infantil y juvenil”. Además, realzaba 

también “el carácter internacional del 
festival, que cuenta con compañías 
de 14 países procedentes de 3 conti-
nentes, lo que da buena muestra del 
crisol internacional que es la región”.

Esta nueva edición es un reflejo de 
la variedad de géneros que aborda la 
creación actual para niños y jóvenes. 
Esta misma diversidad se manifiesta 
en los formatos, técnicas, disciplinas 
artísticas, temáticas que abordan o 
los estilos de las obras, entre las que 
hay un nexo común: todas son tra-
bajos artesanos, cuyos autores han 

elegido la estética como lenguaje uni-
versal para comunicarse con sus se-
mejantes.

‘Teatralia’ se centra en la palabra 
y lo clásico, pero también en las po-
sibilidades que brinda la tecnología. 
En concreto en esta edición se po-
drán ver escenografías cambiantes 
realizadas con videomapping en ‘Poli 
Pop’, de la compañía coreana ‘Brush 
Teatre’.

Ofrece también aventuras espacia-
les en ‘Aux etoiles!’ (‘¡A las estrellas!’), 
la quinta creación de ‘Cirque Hirsute’ 

de Francia, y explora este ámbito la 
función circense ‘Polvo de estrellas’, 
inspirada en el proyecto ‘Voyager’ de 
1997, que envió dos naves gemelas 
en una ruta de exploración a Júpiter 
y Saturno.

Entre los estrenos destaca ‘Ciuda-
des III’ (MIJI), la última entrega de la 
trilogía de la compañía de danza-tea-
tro ‘Milímetro’, un proyecto sobre el 
concepto de ciudad, que se desarro-
lla en la realidad congoleña y africa-
na. También se abordan temáticas 
como el amor, la pérdida, la vejez o 

la memoria. Así, ‘Ma solitud’ (‘Mi so-
ledad’), de Guillem Albà, es una obra 
de títeres sobre el regreso de un hom-
bre a sus raíces. Y en ‘À deux roues, 
la vie!’ (‘A dos ruedas, ¡la vida!’), de 
la canadiense ‘DynamO Théâtre’, un 
hombre redescubre su historia fami-
liar viajando al pasado.

El universo literario inspira la adap-
tación de ‘Moby Dick’ que presenta 
‘Plexus Polaire’. Con 7 actores, 50 
marionetas, técnicas de cine, una or-
questa y una enorme ballena descri-
ben la interminable batalla entre el 
hombre y la naturaleza. Otro de los 
montajes literarios del festival es ‘Flor 
de greguerías’, inspirado en las metá-
foras de Ramón Gómez de la Serna.

Paralelamente a la programación 
para todos los públicos, ‘Teatralia’ 
ofrece funciones específicamente 
de campaña escolar para los cen-
tros educativos de la región, así como 
un programa social con centros peni-
tenciarios y hospitales. Además, ‘De 
tú a tú’, del ‘Colectivo Mur’, obra de 
circo compuesta por 5 números en 
los que participan personas con y sin 
discapacidad, con clowns, malaba-
res o bicicletas.

L A  M E J O R  C A R T A  D E  T E M P O R A D A
En LA ROTEÑA servimos lo mejor del mercado, 

carnes a la piedra, pescados, mariscos frescos, 

platos de cuchara, postres artesanos y mucho más
Sin olvidar nuesta URTA A LA ROTEÑA

Terraza Barra

Urta a la RoteñaLomo de Corzo con puré Chuletón Simmental Rabo de toro al vino tinto

¡VEN A DISFRUTAR EN LA MAYOR TERRAZA DE POZUELO O EN NUESTRA BARRA!

C E L E B R A  T U  E V E N T O  F A M I L I A R  O  D E  E M P R E S A  C O M O  S I E M P R E  I M A G I N A S T E

G A S T R O N O M Í A ,  A M B I E N T E  Y  M Ú S I C A  E N  V I V O  S I  L A  O C A S I Ó N  L O  R E Q U I E R E

 C. Enrique Granados, 6, 
 28224 Pozuelo de Alarcón, Madrid

 918 97 67 20
  
 reservas@larotena.es

 www.larotena.es



DESAYUNOS - APERITIVOS - COMIDAS - TARDEO - CENAS

AMPLIA Y EXQUISITA CARTA GASTRONOMICA 
 FUSION MEDITERRANEA

Los esperamos para que nos prueben en:
Ctra de Pozuelo 48

(Centro Comercial La Bolsa) 
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ABIERTO DESDE 8:30 Hs. TODOS LOS DIAS

TODOS LOS MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES 
EL MEJOR COCIDO MADRILEÑO

 DE MAJADAHONDA 
POR SOLO € 20 

(IMCLUYE BEBIDA, PAN, POSTRE O CAFE)

EL MEJOR COCIDO MADRILEÑO
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l l  Las tres bibliotecas municipa-
les de Las Rozas atendieron du-
rante el pasado año 2023 a un 
total de 326.302 usuarios, una 
cifra que crece y confirma su 
gran acogida entre los vecinos. 
Así, las bibliotecas de Las Rozas, 
Las Matas ‘Marga Gil Roësset’ 
y’ Leon Tolstoi’, contaron con la 
asistencia de 115.537 estudian-
tes que acudieron a las salas de 
estudio para preparar sus exá-
menes, haciendo uso del servi-
cio de ampliación de 4.020 horas 
durante las aperturas extraordi-
narias, los fines de semana y días 

Más de 326.000 usuarios pasaron por 
las bibliotecas municipales en 2023

festivos. En cuanto a la cifra de 
préstamos y devoluciones de li-
bros y audiovisuales efectuados 
en las bibliotecas el pasado año 
alcanzó las 116.175 operaciones.
Además, desde estas tres instala-

ciones municipales se atendieron 
en 2023 un total de 85.512 con-
sultas (entre presenciales, tele-
fónicas y por correo electrónico) 
y se tramitaron 17.499 certifica-
dos digitales.

Las Rozas estrena programa de educación ambiental
El Ayuntamiento de Las Rozas ha diseñado un nuevo programa de 
educación ambiental de carácter gratuito para el primer trimestre del 
año que acaba de comenzar: Un programa en el que el aprendizaje, la 
educación en valores y el respeto por el medio ambiente, a través de la 
experimentación, el autodescubrimiento y el juego, son los objetivos.

‘Las Rozas Innova’ lanza una promoción para 
los 41 cargadores de vehículos eléctricos

l l  A lo largo del mes de febrero 
cargar un vehículo eléctrico en la 
red de cargadores de Las Rozas 
va a ser más barato. Y es que ‘Las 
Rozas Innova’ ha puesto a disposi-
ción de los usuarios de ‘Las Rozas 
Recarga’ un código de descuento 
promocional para utilizar la red de 
cargadores para vehículos eléctri-
cos ubicados en los aparcamien-
tos municipales de la ciudad, de la 
avenida de la Constitución (bajo la 
Parroquia de ‘San Miguel’), la Bi-
blioteca ‘León Tolstói’ y el aparca-
miento de Siete Picos para abo-
nados-residentes.

Para disfrutar del descuento pro-
mocional, los usuarios solo tienen 
que descargar la aplicación ‘Rozas 
Recarga’, disponible en Google Play 
y Apple Store, completar el proceso 
de registro y, en el apartado del ‘Per-

fil’, introducir el código promocional: 
LASROZASRECARGA.

Aquellas personas que ya ten-
gan la aplicación descargada 
desde noviembre -mes en que 
se puso en marcha este servicio-, 
solo deberán añadir el mismo 

día 29 de febrero. El objetivo de 
esta promoción es fomentar la 
descarbonización del transpor-
te privado, impulsar la actividad 
en las zonas comerciales de la 
ciudad, facilitando el acceso y 
estancia mientras el vehículo se 
carga y continuar apoyando la 
transición hacia la movilidad eléc-
trica en Las Rozas, que es la ciu-
dad de España con más coches 
ecológicos en el parque móvil de 
sus vecinos, según un estudio 
publicado por la Unión Españo-
la de Entidades Aseguradoras y 
Reaseguradoras, (UNESPA).

Los puntos de recarga de Las 
Rozas Recarga están integrados 
y geolocalizados en la aplicación 
‘Rozas Recarga’, que, además, in-
forma en tiempo real de la disponi-
bilidad de los cargadores.

Innovación y talento 
se unen en el ‘Demo 
Day’ de Incuba Las 
Rozas en el ‘HUB232’

l l  ‘Las Rozas Next’, la iniciativa 
de la Concejalía de Economía y 
Empleo del Ayuntamiento de Las 
Rozas, celebró el pasado 2 de fe-
brero, el ‘Demo Day’ de la tercera 
edición de Incuba Las Rozas en 
el ‘HUB 232’. Durante el evento, 
los participantes en el programa, 
tras cuatro meses de formación, 
presentaron sus proyectos en for-
mato elevator pitch de 5 minutos, 
frente a un panel de profesionales 
expertos del ecosistema de la in-
versión en startups en fases early 
stage, que han ofrecido su expe-
riencia a los incubados. 

‘Incuba Las Rozas’ es un progra-
ma diseñado por el Consistorio ro-
ceño para apoyar a emprendedores 
tecnológicos e innovadores que se 
encuentran en las fases iniciales de 
su idea de negocio. 

código LASROZASRECARGA 
en su perfil. El código de des-
cuento será válido todo el mes de 
febrero, por lo que bastará con 
canjearlo una sola vez en la apli-
cación para disfrutar de un pre-
cio final de 0,28 €/kWh hasta el 
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CONCESIONARIO MULTIMARCA DE OCASIÓN 

Ofrecemos fi nanciación 100% a su medida, sin entrada. 
Nuestra prioridad es la seguridad y confort de nuestros clientes

Hasta 24 meses de Garantía en todos nuestros vehículos 

VISITANOS EN:
LAS ROZAS C/Edimburgo, 16 (Polígono Európolis)

www.gesecar.es
916 360 075    682 70 54 72

info@gesercar.es

a su medida, sin entrada. 

Vehículos desde 4.990 €4.990 €4.990 €4.990 €



Nuevo Sistema Especial 
de Pagos Personalizado

- SEPP -
-

Desde el pasado 1 de enero ya está en funcionamiento
en el Ayuntamiento de Las Rozas la nueva modalidad de pago,

anticipado y fraccionado, para deudas de vencimiento periódico
(IBI, IVTM, ICIO, IAE, VADOS, etc) mediante domiciliación bancaria.

La solicitud debe realizarse antes del 30 de septiembre del ejercicio anterior en el que se pretende su aplicación.
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